2

	    UBND XÃ HẢI QUANG
TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI TÂY


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Hải Quang, ngày 10 tháng 10 năm 2025



QUY CHẾ DÂN CHỦ
TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI TÂY
(Ban hành kèm theo Quyết định số 254/QĐ-THHTAY ngày 10 tháng 10 năm 2025 của trường tiểu học Hải Tây)

Chương 1. Những quy định chung
Điều 1. Phạm vi đối tượng áp dụng
 Quy chế này quy định nội dung, hình thức quyền được biết, được tham gia, được quyết định, quyền kiểm tra, giám sát của người lao động; việc tổ chức đối thoại, tổ chức hội nghị người lao động tại cơ quan và trách nhiệm tham gia và tổ chức thực hiện dân chủ ở cơ sở của người lao động, ban chấp hành công đoàn cơ sở và người sử dụng lao động tại đơn vị.
   Điều 2. Nguyên tắc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc
1. Người sử dụng lao động phải tôn trọng, bảo đảm các quyền dân chủ của người lao động theo quy định của pháp luật, các nội dung quy định trong Quy chế này.
2. Quy chế được bảo đảm thực hiện công khai, minh bạch, phát huy quyền làm chủ của người lao động tại đơn vị góp phần nâng cao đời sống người lao động và sự phát triển của đơn vị.
3. Không lợi dụng quyền dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc để thực hiện các hành vi trái pháp luật, xâm phạm an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội, xâm phạm lợi ích Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động và người sử dụng lao động.
Chương 2
Nội dung quy chế dân chủ ở cơ sở tại trường Tiểu học Hải Tây
  Điều 3. Nội dung, hình thức người sử dụng lao động công khai cho người lao động biết.
   1. Nội dung
· Nêu những nội dung người sử dụng lao động phải công khai theo quy định tại Điều 4, Nghị định 149/2018/NĐ-CP ngày 17/11/2018 của Chính phủ và Điều 8, điều 9 của Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Các nội dung khác nếu có
2. Hình thức
· Thông báo thông qua hội nghị liên tịch, bản tin nội bộ, truyền thanh nội bộ hoặc bằng văn bản gửi đến người lao động.
 - Thông báo qua họp giao ban định kỳ hàng tuần, tháng, thông qua đối thoại giữa người lao động với người sử dụng lao động. 
- Niêm yết công khai nơi thuận lợi để người lao động đọc, biết.
- Thông báo tại hội nghị người lao động hàng năm.
  Điều 4. Nội dung hình thức người lao động được tham gia ý kiến, được quyết định và kiểm tra, giám sát.
1.  Nội dung
- Nêu những nội dung được quy định tại khoản 2 Điều 38 Nghị định 145/2020/ NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ.
2. Hình thức
a)  Hình thức người lao động tham gia ý kiến
- Thông qua hội nghị người lao động, hội nghị triển khai công tác tại đơn vị, hòm thư góp ý kiến.
- Lấy ý kiến trực tiếp người lao động 
- Tham gia tại các cuộc họp, hội nghị, hội thảo tại đơn vị.
b) Người lao động được kiểm tra, giám sát
Thông qua việc giám sát, phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật.
 Điều 5. Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc
1. Nguyên tắc đối thoại
Xây dựng nội dung đảm bảo nguyên tắc quy định tại Điều 38 Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ.
2.  Nội dung đối thoại bao gồm:
· Hình hoạt động của đơn vị như kế hoạch, sơ kết, tổng kết.
· Thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy, quy chế, cam kết thỏa thuận khác tại nơi làm việc.
· Điều kiện làm việc, ăn ở, đi lại,  công tác an toàn vệ sinh lao động.
· Yêu cầu giải quyết của người lao động,  tập thể lao động đối với người sử dụng lao động.
·  Những nội dung khác người lao động và người sử dụng lao động quan tâm (nếu có)
3, Hình  thức, Thời gian,  thành phần, số lượng tham  gia xây dựng theo hướng dẫn tại Nghị định 145/2020/ NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ.
4, Các bước tiến hành đối thoại
 Các bước tiến hành đối thoại thiết kế theo hướng dẫn tại Nghị định 145/2020/ NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ.
5. Điều kiện, Cơ sở vật chất tổ chức đối thoại
Người sử dụng lao động có trách nhiệm bố trí sắp xếp cơ sở vật chất cho các cuộc đối thoại như địa điểm, thời gian, giấy tờ, thủ tục cần thiết cho các cuộc đối thoại, sắp xếp thời gian cho người lao động nếu là thành viên tham gia đối thoại.
Điều 6. Tổ chức hội nghị người lao động
1. Nguyên tắc tổ chức hội nghị người lao động
· Hội nghị người lao động được tiến hành từ cấp đơn vị trực thuộc.
· Hội nghị phải đảm bảo nội dung, số lượng, thành phần đại biểu tham gia hội nghị người lao động.
· Nghị quyết hội nghị có giá trị khi các nội dung của nghị quyết không trái với quy định của pháp luật và Quy chế này.
2.  Nội dung, hình thức, thành phần, số lượng tham gia, công tác chuẩn bị, các bước tiến hành, trách nhiệm của các bên trong việc tổ chức hội nghị.
·  Xây dựng theo hướng dẫn tại Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ.
3. Đảm bảo cơ sở vật chất để tổ chức hội nghị người lao động theo quy định tại 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 và các nội dung đã thống nhất trong kế hoạch tổ chức hội nghị người lao động.
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Điều 7. Trách nhiệm của người sử dụng lao động
1. Tổ chức thực hiện tốt quy chế này, bảo phát huy quyền làm chủ của người lao động tại đơn vị.
2.  Thực hiện đúng các nội dung đã ký kết trong hợp đồng lao động với người lao động; Thỏa ước lao động tập thể, các nội quy, quy chế của trường tiểu học Hải Tây và các quy định pháp luật hiện hành liên quan đến quyền, nghĩa vụ và dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của người lao động.
Điều 8. Quyền và trách nhiệm của người lao động
1. Được bảo đảm thực hiện các quyền dân chủ, quyền gia nhập các tổ chức chính trị, chính trị xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp theo quy định của pháp luật và Quy chế này
2.  Thực hiện quyền dân chủ tại trường Tiểu học Hải Tây theo quy định của pháp luật và Quy chế này.
Điều 9. Trách nhiệm trường tiểu học Hải Tây
  Có trách nhiệm chủ trì, tuyên truyền, phổ biến nội dung quy chế đến toàn thể người lao động tại đơn vị, bảo đảm phát huy quyền dân chủ ở cơ sở của người lao động theo quy định của pháp luật và Quy chế này; tổ chức triển khai thực hiện quy chế, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế theo chức năng nhiệm vụ.
Điều 10. Hiệu lực thi hành
Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình thực hiện quy chế được cập nhật các văn bản hiện hành, nếu có vướng mắc, kịp thời báo cáo với  ban giám hiệu để được hướng dẫn giải quyết./.
	Nơi nhận:
- Phòng VH-XH để báo cáo;
- CB, GV, NV thực hiện;
- Lưu VT.
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